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Podaci o ustanovi:

ZUPANIJA: PRIMORSKO GORANSKA
OPCINA: VISKOVO
ADRESA: MARINICI 80 B, VISKOVO
E-MAIL: info@uvrtici-maza.hr
URL: www.vrtici-maza.hr
Telefon: 051/68 31 85
Kontakt: 091/ 500 30 41
Mati¢ni broj: 1376306
OIB: 30842777910
OSNIVAC/RAVNATELJ: Zvjezdana Balen Vuglag, prof.
GODINA OSNIVANJA: 1991.
Podruznice:
,MAZA-KRNJEVO*: VENUCCIEVE SUBE 2, RIJEKA, tel. 051/648-277
- ,MAZA-KLANA": ZATREP 6, KLANA, tel. 051/808-671

MISIJA

Djedji vrti¢ ,Maza" je ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje koja djeluje na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije. Cjelokupan rast usmjeren je na rast i razvoj,
postivanje i uvazavanje individualnih potreba.

Zajedno s obitelji odgajamo i obrazujemo generacije najmlade populacije.

VIZIJA

Kontinuirani interaktivni odnos djeteta kao sredista obitelji, vrti¢a i drustvene zajednice.



Izrazi koji se u GodiSnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada za
pedagosku 2017./2018. godinu koriste u muSkome rodu neutralni su i odnose se i na

muske i na Zenske osobe.

SADRZA]




1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢c Maza obavlja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Sjediste vrtica je u opc¢ini Viskovo, Mariniéi 80 b.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2017./2018.
izraden je na temelju cjelogodiSnjeg sudjelovanja i prac¢enja rada, pismenih izvjeSca
odgojitelja te kroz samovrednovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djeca i

roditelji, odgojitelji, strucni suradnik pedagog te ravnatelj).
REDOVNI PROGRAM

Djecji vrti¢ ,Maza“ zapocCinje svojim redovnim programom 01. rujna 2017. u pet
odgojno - obrazovnih skupina na tri lokacije (Maza-Marini¢i, Maza-Klana i Maza-

Krnjevo).

U objektima Djecjeg vrtica ,Maza-Marini¢i“, i ,Maza-Klana“, osim redovnog
programa provodi se integrirani program ranog ucenja engleskog jezika kao dio
cjelovitog programa. Glavni cilj ovog programa predstavlja stvaranje situacijskog ucenja i
ucenja kroz igru, prateci djecji interes i Zelju kako bi im se lakSe pribliZio engleski jezik te
time stvorili dovoljno znanja i temelja za njihov bududi razvoj. U¢enjem stranog jezika

ujedno uc¢imo o nekoj drugoj kulturi i drugacijim obicajima. Uocavajuci razlike i slicnosti



izmedu naSe i drugih kultura djeca ¢e usvajati pozitivne vrijednosti, toleranciju i

otvorenost te ste¢i dublje razumijevanje procesa u drustvu.

STRUKTURA I POPIS DJELATNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA

IME I PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA
ZVJEZDANA BALEN-VUGLAC | RAVNATELJICA VSS
TAMARA KLASAN PEDAGOG VSS
BERISLAVA MODERSIC PRAVNIK VSS
VEDRANA BAUMGARTNER" | PROFESORICA ENG. JEZIKA | VSS
VIRNA CAR JOVIC PROFESORICA ENG.JEZIKA | VSS
PAULA TRINAJSTIC IVANCIC | PROFESORICA ENG.JEZIKA | VSS
MILICA IVANUSA ODGOJITELJICA VSS
KRISTINA CEHAJIC ODGOJITELJICA VSsS
IRENA SEGAN ODGOJITELJICA VSS
LIDIJA DIVKOVIC ODGOJITELJICA VSS
IVANA RADOSEVIC UCITELJICA RAZREDNE VSS

NASTAVE
VLATKA TURINA UCITELJICA RAZREDNE VSS
NASTAVE
IRENA BRISKI UCITELJICA RAZREDNE VSS
NASTAVE
MARTINA FROLJA*** POM. ODGOJITEL)] SSS
MAJA STANCL*** POM. ODGOJITEL)J SSS
DORIS GRGURIC** ODGOJITELJICA VSS




MANUELA MILESSA ODGOJITELJICA VSS

BORKOVIC *

MARICA JURCEVIC POM.KUHARICA- SSS
SPREMACICA

MARIJA KAPUSTA POM.KUHARICA- NKV
SPREMACICA

NADA GRGIN POM.KUHARICA- SSS
SPREMACICA

VISNJA VLASE MEDICINSKA SESTRA SSS

* Odgojiteljica na porodiljinom dopustu

** Odgojiteljica na duzem bolovanju

*** Pom.odgojiteljice su pomo¢ i nadopuna u neposrednom radu s djecom

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE I ODGOJITELJICE

Skupina Radno Broj djece | Odgojitelji/profesori | Radno Strucna
vrijeme engleskog jezika mjesto sprema
DJECJI VRTIC ,MAZA-MARINICI"
Mjesovita | 06:30- 22 Irena Segan Odgojiteljica | VSS
skupina: 16:30 , = .
The Virna Car Jovic Profesorica | VSS
.jezik
Lollipops eng. jezixa
MjeSovita 06:30- Milica Ivanusa Odgojiteljica | VSS
skupina: 16:30 20 = =
. . Kristina Cehaji¢ Odgojiteljica | VSS
Butterflies

DJEC]I VRTIC ,MAZA“-KRNJEVO

06:30-16:30

22

Ivana Radosevié¢

Uciteljica VSS
razredne
nastave

Martina Frolja

Pom. SSS
Odgojiteljica

DJECJI VRTIC ,MAZA" - KLANA




Vlatka Turina Uciteljica VSS
MjeSovita razredne
skupina: 06:30- 16 nastave
Ribice 16:30 Irena Briski Uciteljica VSS
razredne
nastave
Maja Stancl Pom. SSS
Odgojiteljica
MjeSovita 06:30- 29 Lidija Divkovi¢ | Odgojiteljica | VSS
skupina: 16:30 Paula T. Jovi¢ Profesorica | VSS
Dragons eng. jezika
UKUPNO: 109
PROGRAM PREDSKOLE

Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju predsSkole, odnosno prema Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/1997. 107/2007. i 94/2014.) program

predskole je obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska

u osnovnu Skolu. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici Vrti¢a

organiziran je okviru redovitog rada vrtica, i to trajanju od 1. listopada tekuce godine do

30. lipnja iduce godine. Program ¢e se provoditi svakog radnog dana u terminu od 13-15

sati u ukupnom trajanju od minimalno 250 sati.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja, tako da objekti Maza-

Marini¢i, Maza-Klana i Maza-Krnjevo rade od 6,30 do 16,30.

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

RAVNATEL]J

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zadaCama

VODITEL] RACUNOVODSTVA

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zadadama

PEDAGOG 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zada¢ama

PRAVNIK 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno




je rasporedeno, sukladno postavljenim
zada¢ama

ODGOJITELJ/PROF.ENGLESKOG JEZIKA

6:30 - 12:00 sati

8:00 - 13:30 sati

10:30 - 16:00 sati

11:00 - 16:30 sati

Neposredan rad s djecom 5,5 sati dnevno
Ostali poslovi: priprema za rad, razni oblici
suradnje s roditeljima, stru¢no
usavrsavanje te suradnja s drustvenim
¢imbenicima.

ADMINISTRATOR 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zadaCama

SPREMACICE Maza-Marinié¢i 9,00 do 17,00 sati
Maza-Klana 9,00 do 17,00 sati
Maza-Krnjevo 9,00 do 17,00 sati
RAD SUBOTOM I NEDJELJOM

Rad subotom, sukladno planu odgojno-obrazovnog rada, predvida se za:

1. Zimovanje u Staroj suSici, sijecanj
2. Halubajski karneval, veljac¢a 2018.

3. Rijecki karneval, veljaca 2018.

4. Radna subota objekta (prema potrebi)

5. Zajednicki izlet djece, roditelja i odgojitelja - prema dogovoru

RAD TIJEKOM LJETA

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci u odnosu na radno vrijeme vrti¢a, odgojnih

skupina i odgojitelja je fleksibilna i prilagodava se konkretnim potrebama i interesima

djece i roditelja.

Stoga, tijekom srpnja i kolovoza mijenja se organizacija rada. Planirani rad objekta Maza-

Krnjevo je do 30. lipnja 2018. godine nakon ¢ega se objekt u potpunosti zatvara. Objekti

Maza-Marinic¢i te Maza-Klana rade prema ve¢ navedenom i planiranom radnom vremenu




vrti¢a, dok se u mjesecu kolovozu 2018. objekti Maza-Marini¢i i Maza-Klana zatvaraju,

zbog kolektivnog godiSnjeg odmora djelatnika.

BITNE ZADACE, SADRZA]I I AKTIVNOSTI NA UNAPREDIVANJU USTROJSTVA
PROGRAMA
Ustrojstvo programa postaviti sukladno potrebama i pravima djece, te omoguditi
provodenje kvalitetnog programa, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim

metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u vrticu.

ZADACE, SADRZAJI AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici Vrijeme
provodenja
Ustrojiti program sukladno Ravnatelj Odgojitelji 9.110. mjesec

potrebama i pravima djece na razini

vrti¢a, uvazavajuci specifi¢nosti Pedagog
svakoga objekta
Pratiti i unapredivati realizaciju Ravnatelj Pedagog kontinuirano
programa primjerenog u .
Pravnik

zadovoljavanju djecjih potreba i

prava na slobodan izbor sadrZzaja i Odgojitelji

aktivnosti
Roditelji
Pratiti i zadovoljavati potrebe Ravnatelj Odgojitelji 9.110. mjesec
roditelja o duZini boravka djeteta u
. Pedagog kontinuirano
vrticu
Roditelji
U skladu s dobivenim pokazateljima, | Ravnatelj Odgojitelji Tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj prema potrebi
e Pedagog
skupini, objektu
Roditelji
Pratiti i provoditi fleksibilni procese Ravnatelj Pedagog Prema uocenoj
rada i na temelju dobivenih potrebi

rezultata uvoditi potrebne promjene Odgojitelji

za provodenje kvalitetnog Roditelji
ustrojstva rada

Pratiti efikasnost radnog vremena Ravnatel; Pedagog kontinuirano
i godiSnjeg zaduZenja ostvarenih




sati rada za sve radnike

Pravnik

Pratiti i poticati odgovornost Ravnatel] Pedagog kontinuirano
zaposlenih radnika za strucno - _
kompetentno i kvalitetno Pravnik
izvrSavanje radnih obveza Roditelji
Sirenje pozitivne energije u Ravnateljica Pedagog Kontinuirano
kolektivu-suradnja medu skupinama
i vrti¢ima Odgojitelji

Roditelji
Osigurati uvjete (organizacijske, Ravnatelj Pedagog kontinuirano
kadrovske, materijalne) za o
realizaciju timskog rada Odgojitelji
Osiguravati dobru opremljenost, Ravnatelj Pedagog kontinuirano
sigurnost, dnevnu iskoriStenost svih o
prostora vrtica Odgojitelji
Omoguciti ukljuc¢enost svih radnika Ravnatelj Pedagog kontinuirano
u programe edukacije te pratiti o
njihovu inicijativu, angaZiranost, Odgojitelji
odgovornost, prisustvovanje, pruziti
im mogucnost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opce
kvalitete Zivljenja u vrticu
UKljucivati sve zaposlene radnike u Ravnatelj Svi zaposleni Uvijek u
provodenje razlicitih akcija i o provodenju
znacajnih dogadanja na razini Roditelji razlicitih akcija
skupina, vrtica
Organizirati raznovrsne rekreativne, | Ravnatelj Pedagog Tijekom pedagoske
te kulturno - zabavne programe za godine

djecu, roditelje, zaposlene, na razini

Odgojitelji

Vanjski suradnici

vrti¢a i izvan njega Roditelji

Ukljucenost roditelja u ustrojstvo Odgoijitelji Ravnatelj Tijekom pedagoske
rada, radi zadovoljavanja godine
programske, vremenske i Pedagog

organizacijske dimenzije djelovanja

vrtic¢a

Pratiti, unapredivati i valorizirati Ravnatelj Strucni kontinuirano
ustrojstvo rada u skladu s suradnici

postavljenim ciljem vrtica,
zadacama, standardima i




definiranim indikatorima Odgojitelji
uspjesnosti
Suradivati s vanjskim stru¢nim Ravnatelj Pedagog kontinuirano
suradnicima u skladu sa zahtjevima o
zakonodavstva Odgojitelji
NACIN PRACENJA I EVALUACIJE
Pracenje 1 snimanje odgojnih | Pedagog Ravnatelj kontinuirano
situacija, evaluacija, edukativni i o
savjetodavni rad s odgojiteljima Odgojitelji
Za odgojitelje: evidencije deZurstva, | Odgojitelji Pedagog 1 x mjesecno
liste prisutnosti djece, postotak _
prisutnosti na stru¢nim i skupovima, Ravnatel;
protokoli  pracenja, isKoristivost Pravnik
prostora, opreme, sredstava,
pracenje realizacije satnica, rjeSenja,
evidencije
Utvrdivanje potreba za obogacivanje | Odgojitelji Pedagog 9.,1.1 4. mjesec
poticajnog okruZenja
Ravnatelj

Ankete za roditelje, postotak | Pedagog Ravnatelj na mjesecnoj bazi
prisutnosti  roditelja u razli¢itim

.. : . Odgojitelji
akcijama, procjene, evaluacijske
liste, individualni razgovori, Pravnik
provodenje plana i programa
suradnje roditeljima

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav

vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta, programa, ukljuenost roditelja




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU 2017. /2018.

GODINU
OBLICI RADA BROJ SATI DNEVNO BROJ SATI
TJEDNO

55 27,5
1,5 7,5
0,2 1
0,3 1,5
0,5 2,5

UKUPNO 8 40




Tabli¢ni prikaz radnih dana i sati tijekom pedagoske godine po mjesecima:

MJESEC BR. BLAGDANI RADNI BRO]J NEPOSREDAN OSTALI ODMOR
DANA DANI RADNIH RAD POSLOVI
SATI
RUJAN 30 0 21 168 115,5 42 10,5
LISTOPAD 31 0 22 176 121 44 11
STUDENI 30 1 21 168 115,5 42 10,5
PROSINAC 31 2 19 152 104,5 38 9,5
SIJECAN] 31 1 22 176 121 44 11
VELJACA 28 0 20 160 110 40 10
OZUJAK 31 0 22 176 121 44 11
TRAVAN] 30 1 20 160 110 40 10
SVIBAN] 31 2 21 176 117,6 42 10,5
LIPAN] 30 2 19 152 104,5 38 9,5
SRPAN] 31 0 22 176 121 44 11
KOLOVOZ 31 1 22 176 121 44 11
UKUPNO: 365 10 241 | 2016 1382,6 502 125,5




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada predstavljaju nezaobilazan cimbenik za ostvarenje
kvalitetnog ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Stoga, prema GodiSnjem planu i

programu ustanove i materijalnim moguc¢nostima, vrsiti ¢e se poboljSanje materijalnih

uvjeta za Sto kvalitetniji i sigurniji boravak djece u vrticu.

PLANIRANI I REALIZIRANI MATERIJALNI UVJETI RADA

aktivnog ukljucivanja djece u

PLANIRANI MATERIJALNI NOSITELJI SURADNICI VRIJEME
UVJETI OSTVARENJA
Snimanje stanja materijalno- Ravnateljica Odgojitelji Rujan i listopad
tehnicke opremljenosti 2017.
Pedagog
[zvrSavanje kvantitativne i Ravnateljica Odgojitelji Rujan i listopad
kvalitativne analize materijalnih 2017.
: Pedagog
uvjeta rada
[zrada orijentacijskog plana Ravnateljica Odgojitelji Rujan i listopad
nabavke za vrtié¢, a na osnovi 2017.
e : Pedagog
stalnog pracenja interesa djece,
vrsiti korekcije, preinake,
dopune i oplemenjivanje
prostornog okruZenja
Utvrdivanje potreba za Odgojitelji Pedagog Rujan i listopad
provedbu godiSnjeg plana i 2017.
. Ravnatelj
programa rada ustanove i svake
skupine
[zrada zahtjeva za potrebe Odgojitelji Pedagog Rujan
skupine (iznalaZenja nacina
Ravnatelj




proces planiranja nabavke)

Oblikovati poticajno okruzenje
koje omogucuje kretanje,
neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Prilikom opremanja prostora
voditi brigu o bogatstvu,
raznovrsnosti, dostupnosti, i
iskoristivosti sredstava,
pomagala i materijala za rad

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Osobitu pozornost usmjeriti na
poticajnom oblikovanju
prostora za sigurnost djeteta u
drugoj i trecoj godini Zivota,
neovisnost, pravo i slobodu
kretanja

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Prac¢enjem aktivnosti djece,
vrsiti stalne korekcije, preinake i
dopune materijalne sredine
kako bi odgovaralo
promjenjivim interesima djece
koja u njemu Zive, istrazuju i uce

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Osigurati djeci aktivno
istrazivanje i interakciju s
odraslima, drugom djecom i
materijalima, vodeci brigu o
sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru.

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

DonosSenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za
provedbu programa na razini
vrtica i svake odgojne skupine

Strucni
suradnici

Ravnatelj

Odgojitelji

Listopad

Ostvarivanje suradnje s
drustvenom zajednicom s ciljem
drustvenog ulaganja u skrb za
djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim sustavima
skrbi, odgoja, obrazovanja,

Ravnatelj

Pedagog

Odgoijitelji

Tijekom
pedagoske godine




kulture i druStvenog Zivota).

TraZenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka
razlicitih profila koji ¢e na
razlicite nacine participirati u
kvalitetnoj realizaciji
unapredivanja materijalnih
uvjeta rada (Istrazivanje
mogucnosti doprinosa roditelja,
sponzora, donatora u nabavci)

Ravnatelj

Pedagog

Odgojitelji

Tijekom
pedagoske godine

Pracenje izdavacke produkcije,
novih tehnologija, trzista
igracaka i materijala za rad s
djecom

Ravnatelj

Pedagog

Odgojitelji

Tijekom
pedagoske godine

Vrednovanje i samo vrednovanje
osobnog doprinosa u
poboljsanju materijalno -
tehnickih uvjeta za rad s djecom
i ostvarivanje plana i programa
rada ustanove i odgojne skupine

Odgojitelji

Pedagog

Ravnatelj

Svako tromjesecje




PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I POTROSNOG

MATERIJALA
RAZDOBLJE PREDMET NABAVE OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVODENJA NARUDZBU
RUJAN likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal, sredstva za
iy i . Pedagog
¢iS¢enje; gorivo
Pravnik
LISTOPAD radna odjeca za zaposlene Ravnateljica
STUDENI sredstva za CiSCenje Ravnateljica
PROSINAC likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal
Pedagog
SIJECAN] sredstva za CiSCenje Ravnateljica
VELJACA strucna literatura; gorivo Ravnateljica
Pedagog
O0ZUJAK likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal; sredstva za
viv s Pedagog
¢iS¢enje
TRAVAN] sitni inventar Ravnateljica
SVIBAN] sredstva za CiSCenje Ravnateljica
LIPAN] likovni materijal; uredski | Ravnateljica
materijal
Pedagog
Pravnik

SRPANJ-KOLOVOZ

sredstva za odrZavanje bazena;
sredstva za CiSCenje

Ravnateljica




Tijekom pedagoske 2017./2018. godine kontinuirano ¢e se raditi na unapredenju
materijalnog konteksta ucenja te ¢emo redovito raditi na strukturiranju prostora, vodeci
se trenutnim djec¢jim potrebama i interesima. Cjelokupni prostor vrti¢a mijenjati ¢e se
prema ritmu pedagoSke godine kao i prema aktivnostima vrtica (godiSnja doba,
blagdani, aktualni dogadaji u skupini te unaprijed planirani projekti od strane
odgojitelja). Takoder, kontinuirano e se izradivati poticaji u skupinama pomoc¢u kojih ¢e

se nadopunjavati ponuda materijala u centrima.

Prema godi$njem planu i programu rada, dje¢ji vrti¢ ,Maza“ nece raditi tijekom kolovoza
2018. godine zbog kolektivnog godiSnjeg odmora tijekom kojeg ¢e se organizirati

preuredenje unutarnjeg prostora vrti¢a objekta Maza-Marinid¢i.



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST
I ZDRAVLJE DJECE

U podrudju rada na njezi, skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece kontinuirano ¢e se

nastaviti s radom na stvaranju uvjeta za tjelesni razvoj i oCuvanje zdravlja djece.

Posebna pozornost voditi ¢e se o Cistoéi prostora, materijala, igracaka te svih

predmeta s kojima djeca dolaze u doticaj.
Bitna zadaca tijekom godine odnosit ¢e se na:

v Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i oCuvanje zdravlja djece. Povecanje
efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za o¢uvanju i

unapredenju zdravlja djece.

v' Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba djece, utvrduju¢i posebne potrebe u

prehrani i izradu tjednih jelovnika obracaju¢i paZnju na sezonske namirnice.

v" Nastaviti implementaciju HACCAP sustava koordinacijom istog u objektima,
planom i organizacijom provedbe evaluacije, organizacijom uzrokovanja hrane,
vodenju brige o sanitarnim knjiZicama, jasnim radnim uputama, kontroli plana

¢iS¢enja i samoj evidenciji izvrSenja.

v Nastavljanje s oralnom higijenom djece u starijim mjeSovitim skupinama (odnosi

se na djecu koja nisu ukljucena u dio popodnevnog odmora)

BITNE ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

SADRZAJ] RADA | NOSITELJI |  VRIJEME PROVEDBE
HIGIJENSKI UVJETI DJECJEG VRTICA ,MAZA"
e Pravodobno i e Svakodnevno
kvalitetno ciS¢enje
unutarnjeg i vanjskog Spremacice/pom. kuharica
prostora
e Pravilna upotreba e Svakodnevno
sredstava za C¢iSCenje i
dezinfekciju
e Redovno Odgojitelji, spremacice e Svakodnevno




provjetravanje svih
prostorija za odrzavanje
adekvatnih
mikroklimatskih uvjeta
e Obvezna provedba
dezinsekcije i
deratizacije

e Nadzor nad
provedbom obvezne
dezinsekcije i

Dezinsekcija Rijeka

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

4 puta godiSnje

4 puta godisSnje

zdravstvenih kartona
e Pravovremeno

deratizacije Ravnatelj e Svakodnevno
¢ Kontinuirani nadzor
Cistoce Ustanove
PREHRANA DJECE U DJECJEM VRTICU ,MAZA"
v Suradnja s Ravnatelj, pom. kuharica v' Svakodnevno
restoranom ,Morcic¢“
v Kontrola pravilne Ravnatelj, pom. kuharica, v' Kontinuirano
primjene jelovnika koordinatorica
v Pracenje normativai | Nastavni zavod za javno v" 4 puta godiSnje
kemijska analiza obroka | zdravstvo
v Rad na provedbi
HACCP sustava Nastavni zavod za javno v' 4 puta godiSnje
zdravstvo
ZDRAVSTVENA ZASTITA

e Prikupljanje Pravnica, pedagog v" Prilikom upisa

lije¢nickih potvrda

Za novoupisanu

djecu v' Prilikom upisa
e Prikupljanje

stomatoloskih Pravnica, pedagog

pregleda za

novoupisanu djecu
e Antropometrijska

mjerenja Odgojitelji v 2 puta godiSnje
e Pravovremeno

vodenje Odgojitelji v Prema potrebi

epidemioloskih

kartona Odgojitelji v Prema potrebi
e Pravovremena

pomoc¢ pri ozljedama | Pedagog, Odgojitelji v" Prema potrebi
e Suradnjas

pedijatrima Pedagog, Odgojitelji v" 1 puta godiSnje
e Suradnja sa

stomatologom Pedagog, Odgojitelji
e Pravovremeno Ravnatelj v Kontinuirano

vodenje Nastavni zavod za javno

individualnih zdravstvo




nabavljanje
sanitetskog
materijala

e Pravovremeno
obavljanje
zdravstvenih i
sanitarnih pregleda
djelatnika

e Suradnjas
roditeljima uz
probleme zdravlja
djeteta

e Izradaletakai
ostalog materijala
prigodno za roditelje

e Fleksibilnost kod
popodnevnog
odmora

e Promicanje tjelesnog
vjezbanja djece u
svim odgojnim
grupama

Odgoijitelji, Pedagog

Odgojitelji, Pedagog

Odgoijitelji, Pedagog

Odgoijitelji, Pedagog

Pedagog

Odgoijitelji, Pedagog

Odgoijitelji, Pedagog

v Prema potrebi

v" Prema potrebi

v" Prema potrebi

v' Tijekom godine

v" Prema potrebi

v Prema potrebi

v" Kontinuirano

POVEZNICA S ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADOM

v" OsvjeSc¢ivanje djeteta
o vaznosti brige za vlastito
zdravlje
v" Podrska djetetu u
stvaranju navika zdravog
nacina Zivota (higijenske
navike, navike vezane uz
prehranu, odmor i
kretanje)
v" Osposobljavanje
djeteta za samozastitu i
adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim
situacijama
v Poticanje i usvajanje
navike o konstantnoj brizi o
vlastitu zdravlju i oralnoj
higijeni kod djece
v" Skrb za primjeren
svakodnevan boravak djece
na zraku
v Edukacija putem stru¢nih
predavanja, tecaj prve
pomodi, higijenskog
minimuma, stru¢ne

Odgoijitelji, Pedagog

Odgoijitelji, Pedagog

Odgojitelji

Odgoijitelji, Pedagog

Odgojitelji, Pedagog

LijeCnik pedijatar
drugi specijalisti
vanjski suradnici

v Kontinuirano

v" Kontinuirano

v" Prema potrebi

v Kontinuirano

v Kontinuirano

v Prema potrebi




literature i periodike

Jelovnik djec¢jeg vrti¢a ,Maza“ sastavljen je u suradnji s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo. Djecji vrti¢ ,Maza“ ima sklopljen ugovor s restoranom ,Morci¢ d.o.0. koji
prema veC odredenim jelovnicima priprema obroke za svu djecu naSe Ustanove.
Restoran ,Morci¢“ ima sve posebne upute o pripremi hrane, pridrzavanju HACCAP
sustava, dostavi glavnih obroka i deserta/uZine. Tijekom tromjesec¢ja se vrsi kontrola
jelovnika te se s promjenom godiSnjih doba i izmjene sezonskih namirnica uvode u
zamjenu glavna jela. Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina
kako bi roditelji imali uvid u prehranu. O jutarnjim obrocima, doru¢cima i vo¢nim
obrocima brinu naSe domacice. Namirnice za ve¢ spomenute obroke nabavljamo u

suradnji s Pik Rijeka, Tuti-fruti Rijeka, Metro.

Plan obroka za 10-satne programe: dorucak, voce, rucak, uZina. Voce i voda su u sobama
djeci dostupni tijekom cijeloga dana, te u vrti¢ima svi se obroci posluZuju u sobama, a

djeca imaju moguénost samoposluzivanja.
Obroci za popodnevni program (predskole): uZina.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavljat ¢e Nastavni zavod za javno zdravstvo iz

Rijeke na temelju potpisanog ugovora.
Dnevni ritam prehrane:

e 08,00-09,00 - dorucak

e 10,15-10,30 - vo¢ni obrok

e 12,00-13,00-rucak

e 15,00 -uzina




PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA

Djelatnici jednom godiSnje brinu o ve¢ predvidenim obvezama pregleda i
ispravnosti sanitarnih knjiZica. Spremacice/domacice brinu o polaganju Zdravstvenog

minimuma i sanitarnih knjiZica.

Cis¢enje i dezinfekciju prostora svakodnevno vr$e spremadcice, te ujedno vode

brigu s odgojiteljima o jedno mjesec¢noj dezinfekciji igracaka.

Dezinsekcija i deratizacija prostora je predvidena za rujan, sijecanj i mjesec
svibanj u tekucoj pedagoSkoj godini. Ujedno s nastavnim zavodom za javno zdravstvo je
dogovoreno Cetiri puta godisnje ispitivanje mikrobioloske ispravnosti i ispitivanje

energetske i prehrambene vrijednosti obroka.



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djed¢ji vrti¢ ,Maza“ Ce tijekom ove pedagoske godine (2017./2018.), kao vrti¢ koji svoje
programe i organizaciju rada temelji na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom
na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, nastojati ostvariti

kvalitativni pomak odgojno-obrazovnog rada.

Bitne zadaée unapredivanja odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine biti e

usmjerene na:

v Kvalitetno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu boljeg

razumijevanja djeteta

U ovoj pedagoskoj godini u dje¢jem vrti¢u ,Maza“ cilj i zadace odgojno obrazovnog rada i
dalje su usmjerene na cjelokupni rast i razvoj, poStivanje i uvazavanje individualnih
potreba svakog djeteta u naSoj predSkolskoj ustanovi, kvaliteti njegova obiteljskoga
Zivota te osiguravanje uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i
osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci. Osnovno polaziSte rada tijekom ove
pedagoSke godine biti ¢e na odgajateljevo razumijevanje svakog pojedinog djeteta,
nacina kako ono uci i dozivljava Zivot i svijet oko sebe. Za realizaciju spomenutog,
potrebno je konstantno sluSanje djece, pracenje i razumijevanje njegovih aktivnosti te
prikupljanje i interpretiranje dokumentacije o tim aktivnostima. Takoder, potrebno je
stvarati uvjete i okruZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih
funkcija i sposobnosti djece. Kroz paZzljivo promatranje i dokumentiranjem aktivnosti,

odgajatelji imaju mogucénost uocavati interes djece, njihove sposobnosti i mogucnosti.



v' Strukturiranje prostora u skladu s potrebama i interesima djece

Ove pedagoSke godine, u skupinama djecjeg vrti¢a ,Maza“ ostvarivati ¢e se sadrzaji koji
ukljucuju kontinuirano pracenje interesa i potreba djece kroz obogacivanje okruZenja i
stvaranje preduvjeta za razvijanje kreativnih djecjih aktivnosti. Tijekom rada odgojitelji
skupina dokumentirati ¢e provedbu odgojno obrazovne prakse biljeZenjem,
transkriptima, fotografiranjem i videozapisima. Prema iskustvima primjene integriranog
ucenja vazno je vefu paZnju usmjeriti na planiranje neposrednog odgojno obrazovnog
rada i pritom stavljajuci naglasak na povezivanje sadrzaja kroz razli¢ita podrudja, ali s
ciliem dubljeg razumijevanja odredenih spoznaja, u¢enjem razlic¢itih vjeStina pri cemu se

razvijaju pozitivni stavovi kod svakog djeteta.

v Kriticke refleksije prakse s ciljem unapredenja odgojno obrazovnog rada

Tijekom ove pedagoske godine, provodit ¢e se kriticke refleksije odgojitelja i stru¢nog
suradnika pedagoga, s ciljem unapredenja nacina komunikacije s djecom, kompetencija,
intelektualne razine aktivnosti te poticanje kritickog miSljenja kod djece. U cilju
unapredenja odgojno obrazovnog rada, promisljati ¢e se o kvalitetnim iskoracima
odgojno obrazovnog rada usmjerenih na cjelokupni rast i razvoj, poStivanje i uvazavanje
individualnih potreba svakog djeteta u naSoj predskolskoj ustanovi. Osnovno polazisSte
biti ¢e na ukazivanje vazZnosti opcih razvojnih karakteristika te individualnih obiljezja

djece.

U nastavku slijede sadrzaji i aktivnosti koje ¢e se provoditi u skladu s navedenim bitnim

zadacama.



ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI VRIJEME
PROVEDBE
U ODNOSU NA v utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti kontinuirano
DIJETE djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i
razvijanje socijalizacije djeteta
pomagati djetetu da prevlada teSkoce u 9.,10. mj.
uspostavljanju novih emocionalno -
socijalnih veza i odnosa u vrticu
razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost,
kontinuirano
samopouzdanje i samoposStovanje,
zadovoljavanje opc¢ih i posebnih potreba 9.,10. mj. i
djeteta kroz individualizaciju odgojno- prilikom novo
b upisanog
obrazovnog procesa :
&P djeteta
razvijanje emocionalno socijalnih veza i
odnosa s kojima dijete nec¢e imati potrebu o
kontinuirano
za razli¢itim sredstvima ovisnosti
razvijanje komunikacijskih vjeStina o
kontinuirano
poticanje verbalnog izraza potreba i Zelja kontinuirano
djeteta
ilV] etii u(\fltl prava d]eteta kontinuirano
poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz
PR ) e kontinuirano
postivanje svojih i tudih prava
omogucavati razlicite oblike opaZanja,
postupno razvijati mogucénosti uvidanja
op¢ih i posebnih svojstava odnosa i pojava, | kontinuirano

veli¢ina i oblika, kvalitativnih i

kvantitativnih veza i odnosa,




v unapredivanje opce kvalitete Zivljenja u kontinuirano
vrti¢u obogacivanjem programa sadrzajima
iz kulture, Sporta, stranih jezika

v uz ovladavanje komunikacije na kontinuirano

materinjem jeziku, omogucavati djetetu i

verbalnu komunikaciju na engleskom jeziku

v' omogucavati djetetu stjecanje znanja i o
_ - _ _ kontinuirano
navika, vaznih za njegovu sigurnost u

prometu,

v' poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim

sferama odgojnog procesa kontinuirano

v osmiSljavati boravak na zraku

(organizacijski, sadrZajno, pedagosko- kontinuirano

psiholoski, didakticko-metodicki,)

v' razvijanje tradicijske kulture i narodnih
L kontinuirano
obicaja

v’ osiguravati slobodan izbor sadrZaja,

. . .. kontinuirano
aktivnosti i materijala

Definirana bitna zadaca ostvarivati ¢e se kroz uvazZavanje konteksta pojedinih objekta i
skupina. Djecji vrti¢ ,Maza“ ¢e i dalje aktivno sudjelovati i poticati suradnju s drustvenim
¢imbenicima. Naglasak u provodenju odgojno obrazovnog rada u pojedinim skupinama

biti ¢e na sljede¢im sadrZajima:




OBJEKT ,MAZA"“-
MARINICI

ZADACE I SADRZAJI RADA

Vrijeme
provedbe

MjesSovita skupina
~Butterflies“

olakSavanje odvajanja djeteta
od roditelja (proces adaptacije -
rujan i listopad),

usvajanje pravila ponaSanja u
vrticuy, ali i opéenito u drustvu,
razvoj fine i grube motorike,
razvoj paznje i koncentracije
razvoj samostalnosti. razvoj
govora kroz situacijski pristup u
radu

usvajanje osnovnih rijeci i fraza
engleskog jezika

poticati istrazivanje i
izraZavanje kroz razlicite
mogucnosti uz upotrebu glazbe,
likovni izricaj i pokret (ples i
igru)

RUJAN/LISTOPAD

TIJEKOM GODINE




MjeSovita skupina
»Lollipops*

stvarati adekvatne poticaje i
okruZenje za cjelokupni razvoj
djeteta

poticanje fine motorike
stvarati uvjete u kojima ce dijete
imati priliku slusati, cuti i
govoriti engleski jezik
poticanje cjelovitog razvoja svih
funkcija djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti i
vjestina (tjelesnih,
intelektualnih, socio-
emocionalnih i izraZajnih) uz
naglaSenu komunikacijsku i
interakcijsku komponentu
usvajanje pravila ponaSanja,
stvaranje vrijednosnih
sustava(moralni razvoj) u
skladu s djetetovom dobi
razvijati i poticati medusobno
razumijevanje, postivanje,
toleranciju, empatiju i
uvazavanje naSih razlicitosti
razvijanje senzibiliteta za
engleski jezik,

poticanje i motiviranje djece na
situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih
i fonetskih formi,

poticanje djetetove
samoaktivnosti i interesa za
postupnim slusanjem,
razumijevanjem i usvajanjem
engleskog vokabulara, te
postupno razvijanje vjeStina
komuniciranja na engleskom
jeziku

TIJEKOM GODINE

OBJEKT ,MAZA“-KRNJEVO

ZADACE 1 SADRZAJI RADA

Vrijeme
provedbe

MjesSovita skupina
»Jagodice“

pratiti dijete i omoguciti mu
cjelokupni razvoj

poticati samostalnost djece u
svim segmentima
(samoposluZivanje, stjecanje
higijenskih navika,
samostalnost u obuvanju,
oblacenju i svlaCenju i sl.)

poticati djecu na medusobnu
suradnju i vaznost prijateljstva

TIJEKOM GODINE




kroz razvijanje tolerancije i
osjecaj pripadnosti kod svakog
djeteta

poticanje i razvijanje kulturnog
ophodenja u svim segmentima

OBJEKT ,MAZA“-KLANA

ZADACE I SADRZAJI RADA

Vrijeme
provedbe

MjeSovita skupina
»Ribice“

adaptacija - upoznati
individualni ritam svakog
djeteta i uskladiti ga sa dnevnim
ritmom, pratiti osobnost svakog
djeteta i potrebe kako bi mu se
omogucilo $to laksu adaptaciju
te ih temama koje ¢emo
obradivati zainteresirati i
upoznati sa ,Zivotom vrtic¢a“

razvijati kod djeteta sposobnost
spoznavanja vanjskog svijeta -
razvijati govornu komunikaciju,
osobito sluSanje i razumijevanje
govora

promicanje, unapredivanje i
zastita prava djece

razvijanje pozitivne slike o sebi

razvijanje osjecaja
odgovornosti, vjeStina
snalaZenja u svakodnevnim
situacijama

rjeSavanje sukoba i izraZavanje
emocija

poticanje kvalitetne suradnje s
roditeljima

suradnja s objektima unutar
Ustanove

RUJAN/LISTOPAD
2017.

TIJEKOM GODINE

TIJEKOM GODINE




e Pripremiti djecu na Zivotne
okolnosti omogucujuci im
stjecanje novih socijalnih
vjeStina

e Usmijeriti djecu prema suradnji,

vaznosti prijateljstva i TIJEKOM GODINE
medusobnog uvaZavanja

e Promicanje, unaprjedenje i
zaStita prava djece

e Razvijanje pozitivne slike o sebi,
razvijanje osjecaja
odgovornosti, vjestina
snalaZenja u svakodnevnim
situacijama

e RjeSavanje sukoba i izrazavanje
emocija

e Poticanje djece da koriste
usvojeni jezik u svakodnevnoj
komunikaciji

e Poticati i motivirati dijete na
situacijsko ucenje rijeci na
engleskom jeziku, povezivanje i
korisStenje novih rijeci uz
svakodnevne aktivnosti

e Poticati djecu na ponavljanje
pojedinih rijeci, jednostavnih
recenica na engleskome jeziku
te koriStenje istih u govoru

OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA BLAGDANIMA, VAZNIH DANIMA
DRUGIH KULTURA, GOSTOVANJIMA, IZLETIMA



MJESEC OBILJEZAVANJE

IZLETI/IZLASCI/
GOSTOVANJA

Prvi dan jeseni

Dani kruha
Dani jabuka
Halloween

Izlet ,Ekopark KraSograd“

Dan Svih svetih

Posjet GKL

Klaun “Cupko” - Carobni dan

Sveti Nikola
Winter
Pancake Day
Christmas

Gostovanje , Teatar Oz“

Svecana priredba povodom
blagdana

Martin Luther King Day
Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Zimovanje

Valentine’s Day
President’s Day
Medunarodni dan materinjeg jezika

Gostovanje produkcija Z

Dan planeta Zemlje

Dan Zena Posjet GKL

Dan oceva

Svjetski dan kazalista

April Fool’s Day Rodendan vrtic¢a -
St. Patrick’s Day iznenadenje

Mother’s day
festival vatre- Beltane
Svjetski dan Sunca

Dinopark Funtana

Prvi dan ljeta
The Queen’s Official Birthday

Zavrsno
druZenje/svecanost/priredba

v' Aktivnosti u sklopu pripreme za Skolu




Program predskole koji se provodi u Dje¢jem vrticu organiziran je u okviru redovitog
rada vrti¢a, i to trajanju od 1. listopada tekuce godine do 30. lipnja idu¢e godine. Cilj
programa predskole je priprema djeteta za polazak u Skolu, poticanje njegova cjelovitog
razvoja te socijalizacija u skupini vr$njaka. No, osim razvijanja vjeStina neophodnih za
skolu, poput grafomotorike, predcitalackih i predmatematickih vjestina, naglasak je na
razvoju djetetovih umijeéa i znanja u svim razvojnim podrucjima (tjelesnom,
emocionalnom, socijalnom i intelektualnom), a sve u sigurnoj i podrzavajucoj okolini.
Program razvija djetetovo samopouzdanje, osjecaj vlastite sposobnosti i pozitivan odnos
prema ljudima, stvarima i spoznajama. Svako dijete se promatra kao jedinstvena osoba,
te se uvazavaju razliCite razine sposobnosti i razvoja, djetetovi interesi i aktualna
zbivanja neposrednog okruZja. Program ima namjeru djecu pouciti kako uciti i omoguciti
im da stjecu znanja aktivnim putem, te na taj nacin uspostave temelje za cjeloZivotno

ucenje.

Program Ce se provoditi u svim nasim objektima u popodnevnim satima. Ove godine sa
predskolskom djecom planirane pripreme za Skolu raditi ¢emo kroz odabrane radne
listice naklade Cvrcak. Da bi smo zaokruZili to razdoblje te roditeljima dali uvid u djecje
znanje te im prikazali naSu pripremu djece kroz igru, tijekom godine odrzati ¢emo
radionicu za djecu i roditelje predskolske djece. U nastavku su navedene zadace, sadrzaji

i aktivnosti koje ¢e se provesti u sklopu priprema za $kolu na razini Ustanove.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI




U ODNOSU NA
DIJETE

e podrzavanje samostalnosti

e razvijanje socijalne kompetencije
e razvijanje komunikacijskih vjestina

e rad na pred matematickim vjeStinama
e stvaranje radnih navika
e poticanje slobodnog izrazavanja

e podrzavanje kreativnosti
e pobudivanje radoznalosti

e jaCanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

¢ rad na grafo motoric¢kim i pred ¢italackim vjeStinama

e podizanje razine djetetove opce informiranosti
e bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

UODNOSUNA |
ODGOJITELJEI |
STRUCNE .
SURADNIKE .

uredenje prostora
nudenje poticajnih materijala
edukativni i savjetodavni rad

stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini

e suradnja i uklju¢ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za skolu -

U ODNOSU NA radni materijali, edukativni sadrzaji
LA ¢ informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice
e savjetovanje i edukacija roditelja
KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI:

Poticajno uredivanje skupine | kolovoz/rujan, te po potrebi odgojitelji

Popis djece predskolskih rujan Pedagog

obveznika

Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
Prikupljanje anamnestickih rujan ravnatelj

podataka od roditelja

strucni suradnici

Didakticko — metodicki i od listopada do svibnja odgojitelji
pedagosko - psiholoski

pristup radu na radnim pedagog
listovima

Davanje pismenih naputaka od prosinca do travnja pedagog

odgojiteljima za rad s djecom
koja imaju teskoce s
grafomotorikom, paznjom,
percepcijom, spoznajom..

Savjetodavni i edukativni kontinuirano 0Odgoijitelji
razgovori s roditeljima djece

predskolaca Pedagog
Slanje roditeljima dodatnog po potrebi odgojitelj




materijala za predvjezbe Pedagog
pisanja i ¢itanja
Letci za roditelje i drugi pisani | po potrebi odgojitelj
materijali
Pedagog
Evaluacija zrelosti djece za travanj ,svibanj, lipanj, po Pedagog
skolu potrebi
Suradnja sa stru¢njacima van | po potrebi Ravnatelj
vrtica
Pedagog
v procjena zrelosti djece za $kolu od strane psihologa
INDIKATORI primjenom odgovarajuéih instrumenata
USP]ESNOSTI v pracenje rada u skupini i analiza odgojnih situacija

\

liste pracenja za odgojitelje

v’ analiza pedago$ke dokumentacije




5. OBRAZOVAN]JE I STRUCNO
USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici strutnog usavrSavanja tijekom pedagoSke godine biti ce

usmjereni na proSirivanje, razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja i vjesStina te

razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-

obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece. Stru¢ni suradnik pedagog, odgojiteljice i

profesori engleskog jezika, sudjelovati ¢e ove godine na stru¢nim usavrsSavanjima kroz

razlicite oblike: individualno usavrsavanje, kolektivno usavrSavanje unutar ustanove,

usavrsavanje izvan ustanove, te koriStenje strucne literature.

OBLIK SADRZAJI NOSITEL] VRIJEME
USAVRSAVANJA
1. Prijedlog Godisnjeg Rujan 2017.
plana i programa za Ravnateljica, pedagog,
pedagosku 2017./2018.
. odgojitelji
godinu
2. Polugodisnje izvjeSce o Sijecanj 2017.
realizaciji GPP
ODGAJATELJSKA | 2017./2018.
VIJECA 3. IzvjeSce o realizaciji Srpanj 2017.
GodiSnjeg plana i
programa rada
4. Ustrojstvo rada i Kolovoz 2017.
priprema za narednu
pedagosku godinu
e Model programa po DV Montessori, Split Tijekom
metodi M. Montessori godine
STRUCNI * Ivrllte.rkl_llturallivz am i. Korak po korak Tijekom
SKUPOVI Zivljenje raz.hcll tostl Pucko otvoreno uciliste | godine
’ e Pravo na primjeren
RADIONICE I odgoj
SEMINARI e Razvojno-primjerena Tijekom
praksa godine

Kvaliteta i razvoj

Tijekom




Stvaranje
prepoznatljivog
kurikuluma

Stru¢no-metodicka
priprema za polaganje
struc¢nog ispita

JaCanje kompetencija
odgajatelja u podrucju
umjetnicke pedagogije

Komunikacijski i
jezicno govorni razvoj

Program ranog ucenja
stranih jezika

Faze razvoja kolektiva
i uloga ravnatelja

AZOO

AZOO

AZOO

AZOO

AZ00

AZOO

godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
Tijekom
godine

STRUCNE
GRUPE, TIMSKI
SUSRETI,
RADIONICE NA
NIVOU DV
MAZA"

1. Nepozeljna djecja
ponasanja

2. Timski susreti

3. Provodenje
kriti¢kih refleksija:

v" kako pratiti,
dokumentirati i
biljeziti djecje
aktivnosti

v’ analiza i rasprava
video materijala -
dekodiranje
potreba, poruka i
interesa djece

v analiza igara,

Pedagog

Ravnateljica i/ili

Pedagog

Odgojitelji/prof.engleskog

Odgojitelji

Pedagog

Studeni 2017.

Prosinac
2017.

Veljaca 2018.
OZujak 2018.
Travanj 2018.
i prema
potrebi

Studeni 2017.
Sijecanj 2018.
OZujak 2018.
Svibanj 2018.




glazbenih,
scenskih,
govornih, likovnih,
tjelesnih i drugih
izraza djece s
ciljem procjene i
razvijanja daljnjih
aktivnosti

v/ analiza nac¢ina
raspravljanja s
djecom i nacina
podrzavanja
djecjih rasprava
bez intervencija
odgajatelja

4., Radionice ,Klub
oceva’ rastimo Odgojiteljice Irena Segan i | Studeni 2017.
zajedno Milica Ivanusa te

pedagoginja Tamara

Klasan
5. Radionice za
roditelje ,Rastimo Odgojiteljice Irena Segan i | Proljece 2018.
zajedno” Milica Ivanusa te

pedagoginja Tamara
Klasan

Odgojiteljice Ce se i ove godine stru¢no usavrSavati te nauceno i steCeno znanje i iskustvo
primjenjivati u radu sa djecom, roditeljima i stru¢nim suradnicima koje ¢e ostvarivati

putem:
a) SJEDNICA ODGOJITELJSKOG VIJECA

- Putem sjednica Odgojiteljskog vijeca dogovarat ¢emo se, planirat i zajedno ¢emo
napraviti evaluaciju rada. Takoder, putem sjednica dogovarat ¢emo aktivnosti,

planirane projekte, druZenjima i sl. na razini ustanove i objekta pojedinacno.




b)

<)

d)

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Ove godine posvetiti ¢emo viSe paznje na individualna stru¢na usavrsSavanja koja
planiramo realizirati putem stru¢nih skupova organiziranih sa strane Agencija za
odgoj i obrazovanje koje obuhvacaju predskolski odgoj i obrazovanje i koje nam
mogu sadrzajem i informacijama pruziti kvalitetu koju moZemo primjenjivati u

svome radu sa djecom, roditeljima i stru¢nim suradnicima.
STRUCNO USAVRSAVAN]JE PUTEM STRUCNE LITERATURE

Literaturu koju planiramo koristiti ove godine pratit ¢e djetetove interese i
potrebe, te potrebe i interes skupine s kojom radimo. Takoder, literatura ¢e pratiti
projekte u koje se planiramo ukljuditi, te sami realizirati. Citat ¢emo i stru¢no se
usavrSavati putem strucne literature kako bi i roditeljima mogli pruziti Zeljene
informacije koje su njima potrebne vezane uz njihovo dijete ili temu koja ih
zanima. U suradnji sa pedagoginjom vrtica dogovarat ¢emo se oko literature koju

navedena smatra potrebnom i korisnom.
STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE

Takoder ove pedagoske godine planiramo realizirati usavrSavanje unutar
ustanove na nacin da organiziramo tematske radionice na kojoj bi jednom u dva
mjeseca medusobno raspravljali i iznosili svoje ideje i zakljucke, te poboljsali i
digli kvalitetu naseg rada na jo$ visi nivo. Takoder, ove godine provodit ¢emo

kriticke refleksija za unapredenje odgojno obrazovnog rada.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Tijekom ove pedagoSke godine nastaviti ¢emo poticati kvalitetnu suradnju s roditeljima
kroz niz razlicitih aktivnosti, druZenja, radionica te roditeljskih i individualnih sastanaka
i informacija te ¢éemo ih na taj nacin nastojati ukljuciti u aktivno sudjelovanje u Zivot
odgojnih skupina. Kvalitetnu suradnju s roditeljima ostvariti ¢emo i kroz njihovo
ukljucivanje u naSe projekte te na taj nacin nastojati podici cjelokupnu razinu kvalitete

rada u nasoj ustanovi.

U okviru planirane suradnje s roditeljima ostvariti ¢e se sljedeci oblici komunikacije i

suradnje:
¢ Svakodnevne informacije o djeci
¢ Individualne informacije - mjese¢no
¢ Boravci roditelja u skupini u sklopu provodenja projekata
¢ Roditeljski sastanci
e Maskarana povorka i maskarani ples
¢ Kreativne radionice s roditeljima
o Izleti
e [zloZbe i prezentacije
¢ Ankete za roditelje
¢ Oglasne ploce
e DruZenja i svecanosti

Posebnost naSe ustanove u radu s roditeljima je omogucavanje lakSe komunikacije i
jednostavnijeg uvida u rad ustanove na nacin da svaki roditelj ima moguc¢nost pracenja

svakodnevnog rada njegova djeteta odnosno skupine na web stranicama vrti¢a te na



vrtickim druStvenim mreZama. U planu nam je nastaviti ovu kvalitetnu praksu iako se

roditeljima i osobno prenose informacije putem svakodnevne komunikacije. 1z tog

razloga, moZemo reci da su roditelji uvijek pravovremeno informirani o novostima i radu

naSe ustanove. Osim odgojitelja, pedagog i pravnica, svaki su dan na raspolaganju

roditeljima za razna pitanja i teme. Strucni suradnik pedagog prisustvuje individualnim

informacijama s roditeljima kao stru¢na podrska odgojitelju kod odredenih poteskoca ili

tezih Zivotnih situacija roditelja.

Suradnja s roditeljima nam je od iznimne vaZnosti i Zelimo doseci visoku razinu na

obostrano zadovoljstvo i roditelja i djelatnika vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini nastaviti ¢emo s unaprjedivanjem suradnje kroz sljedece

zadace:
BITNE ZADACE SADRZAJI RADA VRIJEME NOSITELJI
Unaprijediti - unaprijediti kuti¢e | Tijekom godine Odgojitelji
kvalitetu za roditelje Pedagog
informiranja -Jacanje
1 kompetencija
roditelja .
odgajatelja za
provodenje
komunikacijskih
roditeljskih
sastanaka
Unaprijediti -unaprijediti kulturu | Tijekom godine Odgojitelji
individualne kor‘gunil;acije, Pedagog
informacije medusobnog

uvazavanja i
prihvacanja roditelja
kao ravnopravnog
partnera
-osvjeStavanje
vaznosti
individualnih
informacija

- utvrditi cilj
individualnih
informacija

- utvrditi obrazac
provodenja
individualnih
informacija




OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

1. RODITELJSKI SASTANCI I INDIVIDUALNE INFORMACIJE

Kroz ovu godinu planiramo napraviti roditeljski sastanak na pocetku pedagoske
godine kako bi roditelji dobili uvid u plan i program rada naseg djecjeg vrti¢a za novu
pedagosku godinu. Roditeljima ¢e biti dostupan GodiSnji plan i program rada, te detaljni
plan i program za rano ucenje engleskog jezika kako bi mogli pratiti napredak vlastitog
djeteta. Tokom ove pedagoske godine organizirat ¢emo nekoliko roditeljskih sastanaka s

ciljem da roditeljima damo uvid u informacije o zbivanjima o vrticu.

Roditelji ¢e imati priliku svaki drugi tjedan u mjesecu zabiljeZiti se za dolazak na
individualne informacije na oglasnoj plo¢i kamo ¢e biti izvjeSen raspored termina kada
se odrzavaju individualne informacije. Planiramo odrzavati individualne informacije s
roditeljima kako bi svaki pojedini roditelj koji se bude zabiljezio taj dan mo¢i saznati sve
Sto ga zanima o rastu, razvoju i napretku svog djeteta obuhvacdaju¢i sva razvojna
podrucja rada sa djetetom. Individualne informacije osim na taj nacin odrzavat Ce se i
izvan planiranog datuma ako za to bude potreba ili roditeljima bude upucen poziv od

odgojitelja.
2. KREATIVNE RADIONICE

Ove godine plan je suradivati viSe sa roditeljima kroz kreativne i raznovrsne
radionice kako bi stvorili partnere u odgoju i obrazovanju djece te zajedno kao
ravnopravni sudionici donosili odluke o danjem razvoju i napretku njihove djece.

Radionice koje planiramo realizirati su:



- Skup radionica vezanih uz projekt , Igrom do znanja“ ( 2 - 3 radionice kroz

pedagosku godinu )
- Radionice ,Klub o¢eva“ rastimo zajedno - ciklus od 4 radionice za oCeve
- ,Rastimo zajedno“- ciklus od 11 radionica za roditelje
- Radionica povodom obiljeZavanja blagdana Bozi¢a, te BoZi¢ne svecane priredbe
-, Primjena prirodno neoblikovanog materijala za rad s djecom"

- ,Poticanje medusobne suradnje djece“ - predavanje i kreativna radionica za

roditelje
- Radionica povodom dana oceva 19. oZujka, elementarne i natjecateljske igre

3. DRUZENJA S RODITELJIMA, SVECANOSTI I PRIREDBE

Kao i svake godine tako i ove planiramo organizirati raznovrsna druZenja,
svecanosti i priredbe u koje Ce biti ukljuCeni i roditelji. Svecanosti i priredbe odrZavat ¢e
se povodom BoZi¢nih blagdana, maskara i zavrSetka ove pedagosSke godine. DruZenja s
roditeljima organizirat ¢emo putem kreativnih i zabavnih radionica, povodom dana
oceva i druzbo dana. DruzZenja ¢emo organizirati i putem obiljeZavanja pojedinih vaznih

datuma.
4. AKTIVNO SUDJELOVANJE U ZIVOTU ODGOJNE SKUPINE

[ ove godine planiramo roditelje ukljuciti u aktivno sudjelovanje u Zivot odgojne
skupine prilikom izvedbe i realizacije projekata i aktivnosti na nac¢in da nam pomognu u
prikupljanju odredenog neoblikovanog materijala, da ih svakodnevno uklju¢ujemo u

aktivnosti dana ili mjeseca kroz informiranje putem oglasne ploce ili usmenim putem.

5. DRUSTVENE MREZE I INFORMATICKA POVEZANOST

Zbog velike brzine Zivota mladih ljudi i sve vece informaticke obrazovanosti,
roditeljima smo omogucili lakSu komunikaciju i jednostavniji uvid u rad ustanove na
nacin da svaki roditelj ima moguc¢nost pracenja svakodnevnog rada njegova djeteta,

skupine na nacin da ¢emo putem e-mail adrese roditeljima slati dva puta mjesecno



fotografske i video zapise o aktivnostima koje provodimo u nasem vrti¢u. Upravo zbog
ovog olakSanog nacina komunikacije, svaki roditelj je pri upisu ispunio izjavu o

dopustenju koristenja vlastitih i djetetovih podataka, slika i video zapisa.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

CIMBENICI SADRZAJ RADA REALIZIRANO
¢ ostvarivanje djelatnosti
Grad Rijeka, ¢ donoSenje financijskih Kontinuirano
Opc¢ina Viskovo planova i izvjeSc¢a o poslovanju tijekom godine
Opc¢ina Klana vrtica

¢ suradnja u organizaciji
aktivnosti na nivou zajednice -
Matejina, Majevica, Dan grada
Rijeke, masSkare)

v dostava podataka o

Ministarstvo znanosti, programima predskole Kontinuirano
obrazovanja i sporta, v' sudjelovanje na stru¢nim tijekom godine
skupovima
Agencija za odgoj i v’ prijava pripravnika za
obrazovanje polaganje struc¢nog ispita

v konzultacije s prosvjetnom
savjetnicom

- blagoslov vrti¢a, kruha i
krus$nih proizvoda

Zupni ured Viskovo - sudjelovanje u mimohodu i
crkvenim proslavama

Zupni ured Klana - nastup djece u crkvi sv. Prosinac 2017.




Multimedijalni centar
Klana

Jeronima u Klani povod BoZic¢a
- organizacije predstave za
Sv. Nikolu i ki¢enja drvca u
centru Klane

- sudjelovanje na
manifestacijama i kreativnim
radionicama

HZZ0
Nastavni zavod za javno
zdravstvo, epidemioloska
sluzba

v kontrola HACCP sustav

v kontrola hrane

v" kontrola prostora i opreme
v/ sanitarni nadzor

Tijekom godine

Veljaca 2018.

Prema GodiSnjem planu i programu rada 2017./2018. godine ostvariti ¢emo suradnju s

razli¢itim druStvenim ¢imbenicima. Tijekom pedagosSke godine nastojati cemo suradnju

proSiriti i na veci broj sadrzaja i sudionika. Najznacajnije suradnje s druStvenim

¢imbenicima navodimo u tablici:

Policijska postaja Rijeka
Informativni centar za
prevenciju kriminaliteta

Gradska knjiZnica Rijeka
Djecji odjel Stribor

v Edukacija na temu Ocuvanje
okolisa i zdravi Zivot

v" Posjet knjiZnici

Veljaca 2018.

Tijekom godine

Osnovna Skola Klana

v Kontinuirana suradnja
tijekom godine

v" Suradnja s ravnateljicom
Skole

Tijekom godine

Turisticka agencija
»~CROM"
Agencija Primotours
Autoskola ,Car

v" Organizacija cjelodnevnih
izleta za djecu

v" Suradnja prilikom
organiziranih izleta

Tijekom godine

Prirodoslovni muzej

v Organizirani posjet

Tijekom godine

Rijeka
Klaun Cupko v Gostovanje u vrticu Studeni 2017.
»Jozo Bozo“ v Gostovanje u vrticu Tijekom godine

Gradsko kazaliste lutaka
Rijeka

Produkcija , Z“

v" Organizirani odlazak

v Gostovanje u vrticu

Tijekom godine

Ozujak 2018.




Vatrogasno drustvo Klana

Medicinski fakultet u
Rijeci

v Edukativni posjet djece

v" Sudjelovanje na simpozij o
cijepljenju

Tijekom godine

Turisticka zajednica
Opatija
Turisticka zajednica
opc¢ine Viskovo

v Suradnja tijekom planiranja

izleta i manifestacija Tijekom godine

v' Suradnja tijekom raznih
manifestacija

8. GODISN]JI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Temeljna zadaca stru¢nog suradnika pedagoga je pracenje odgojno obrazovnog procesa

te rad na unapredenju istog. Programske zadace u podrucju rada pedagoga odnose se na

rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima, drustvenim ¢imbenicima i stru¢nim timom.

BITNE ZADACA

SADRZA]

VRIJEME
PROVEDBE

ORGANIZACIJA 1
PLANIRANJE RADA

[zrada GodiSnjeg izvjeSca 0
ostvarivanju plana i programa rada za
pedagosku 2017./2018. godinu
Sudjelovanje u formiranju skupina
Raspored odgojitelja po skupinama,
prijenos informacija o novoupisanoj
djeci na temelju intervjua s roditeljima
Organizacija rada u vrijeme blagdana i
u ljetnim mjesecima te u slucajevima
odsutnosti odgojitelja zbog bolovanja
ili odlaska na stru¢no usavrSavanje

Tijekom godine

U odnosu na dijete:

pratiti proces prilagodbe novoupisane
djece
ostvarivati neposredan kontakt s




ODGOJNO
OBRAZOVNI RAD

djecom radi obogac¢ivanja programa
rada (svakodnevni neposredni
pedagos$ki rad u odgojno-obrazovnom
procesu)

PraCenje i procjenjivanje aktualnih
razvojnih potreba djece

Sudjelovanje u planiranju i realizaciji
odgojno obrazovnih programa
poticanje djece pred polazak u skolu na
podrudju predcitackih i pred
matematickih vjeStina

Pisanje miSljenja o djeci koja polaze u
Skolu

U odnosu na roditelje:

provodenje inicijalnih razgovora
prilikom upisa

informiranje novih roditelja o
obiljeZjima institucionalnog odgoja i
obrazovanja predskolske djece te
posebnostima vrti¢a i skupine

priprema roditelja za proces
prilagodbe djeteta na vrtic¢

Podrska roditeljima tijekom perioda
prilagodbe

Individualne informacije (na vlastitu/i
inicijativu odgojitelja ili inicijativu
roditelja)

Prvi roditeljski sastanak za sve
roditelje - svi objekti

planiranje  tematskih  roditeljskih
sastanaka i edukativnih radionica za
roditelje (Polazak u Skolu, Rastimo
zajedno, Poticanje medusobne
suradnje djece)

planiranje  druZenja i izleta s
roditeljima

poticanje 1 stvaranje uvjeta za
sudjelovanje roditelja u odgojno-

Tijekom godine

Rujan 2017.

Tijekom godine




obrazovnom procesu

informiranje roditelja o promjenama
izvrSenim na razini vrti¢a, odgojne
grupe

U odnosu na odgojitelja:

pomoc odgojitelju da prepozna i
procijeni djetetove potrebe (izrada
instrumentarija za pracenje, analiza
postojecih kriterija za pracenje
djetetova napredovanja i razine
zadovoljavanja djetetovih potreba u
odnosu na pojedine dijelove odgojno-
obrazovnog procesa)

Timski sastanci i dogovori u vezi
planiranja odgojno obrazovnog rada,
aktivnostima na nivou vrti¢a, rada s
pojedinom djecom

Organiziranje i vodenje Odgojiteljskih
vijeta na nivou Ustanove

Suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja
pogodnih aktivnosti i poticajnog
okruZenja za razvoj djeteta
(strukturiranje prostora SDB, spajanje
skupina u popodnevnom dijelu dana,
poticanje samostalnosti djece)
Podrzavanje pozitivne timske suradnje
odgojitelja

Upucivanje odgojitelja na usavrSavanje
u organizaciji AZOO

Savjetodavni rad s odgojiteljem
pripravnikom

Rad u Povjerenstvu za staziranje
Organizacija i sudjelovanje prilikom
izleta, posjeta (izlet u Staru suSicu,
Prirodoslovni muzej u Rijeci, GKL -
predstave i sl.)

Valorizacija rada odgojitelja te izrada
izvjesca

Tijekom godine

Srpanj 2018.




SURADNJA S
RAVNATELJICOM

Tjedni timski sastanci

Suradnja u zajednickim poslovima
(planiranje, organizacija i realizacija
razlicitih sadrzaja)

Pomo¢ u organizaciji rada prema
potrebama djece i roditelja, te rad na
poboljsanju Kkvalitete Zivota djece u
vrticu

Sudjelovanje u nabavi potro$nog
materijale i didakticke opreme
Suradnja tijekom upisne politike
Suradnja tijekom izrade protokola,
anketa i letaka

Tijekom godine

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Konferencija za voditelje radionica s
roditeljima najmlade djece ,Rastimo
zajedno”

Proljetna Skola Hrvatskog pedagoSko-
knjiZzevnog zbora, Opatija - ,0dgojno-
obrazovni poticaji za u¢enje i razvoj“
individualna  stru¢na  usavrsSavanja
organizirana od strane Agencija za
odgoj i obrazovanje koje obuhvacaju
predskolski odgoj i obrazovanje

Veljaca 2018.

Tijekom godine

Tijekom godine




9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJA

BITNE ZADACE

SADRZA]

VRIJEME
PROVEDBE

UPRAVLJANJE I
FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Rad u tijelima upravljanja vrti¢ca Upravnom
vijecu i Odgojiteljskom vijecu, te provodenje
Odluka

Po potrebi uskladivanje Opc¢ih akata sa
zakonima i pod zakonskim aktima

Suradnja s op¢inom Viskovo, op¢inom Klana i
opc¢inom Rijeka

Vodenje pozitivne kadrovske politike u
skladu s DrZzavnim pedagoskim standardima
Izrada financijskog plana, plana nabave te
izmjena i dopuna istog

Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno obrazovnog procesa

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

Sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrtica s
roditeljima

Skladanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koriStenja godisnjih odmora
Izdavanje rjeSenja o korisStenju godiSnjeg
odmora

Tijekom
godine




Pracenje primjene zakona i pod zakonskih
akata i stru¢no usavrsavanje iz te tematike
Vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

Obavljanje drugih poslova sukladno Statutu

U ODNOSU NA
DJELATNIKE
VRTICA

Savjetodavni rad - sa svim djelatnicima vrti¢a
u cilju pozitivne medusobne komunikacije i
razvoja vrtica

Osiguranje materijalne sigurnosti, kao i
postivanje svih prava i obveza iz Pravilnika o
radu

Provodenje mjera zdravstvene zasStite,
protupoZarne zasStite, zaStite na radu
Zaposljavanje djelatnika sukladno Zakonu i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada

Promicanje timskog rada

Nadzor nad provedbom  Sigurnosnog
programa

Omogucavanje stru¢nog usavrSavanja i
pracenje realizacije istog

Pra¢enje neposrednog odgojno obrazovnog
rada

Suradnja u realizaciji projekata

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i
programa, pracenje provedbe, evaluacija
postignutog i izrada izvjeS¢a u suradnji s
pedagogom

Rad u povjerenstvu za staziranje
Pravovremena  nabavka  potroSnog i
didaktickog materijala

Tijekom
godine

U
ODNOSU NA
DIJETE

Stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno
zadanim ciljevima 1 zada¢ama odgojno
obrazovnog rada iz godisnjeg plana
Obogacivanje usluga vrtica novim
programima

Tijekom
godine

U ODNOSU NA
RODITELJA

Upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim
program postupanja u rizi¢nim situacijama u
vrti¢u (preuzimanje i predaja djeteta, bijeg iz
vrtiCa, boravak na vanjskom prostoru,
postupanje pri ozljedi i bolesti djeteta...)
Radno vrijeme i rad u ljetnim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

Sudjelovanje na radionicama, roditeljskim
sastancima i druZenjima za roditelje

Tijekom
godine

U ODNOSU NA

e Zastupanje vrti¢a prema pozivima i

Tijekom




DRUSTVENU potrebi godine
SREDINU e Zastupanje u javnim medijima
e Prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama,
priredbama
e Prezentacija javnosti rada na internetskoj
stranici vrtica
v" Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za
STRUCNO ravnatelje, prema katalogu AZOO, Tijekom
USAVRSAVANIJE Zupanijskom vijeéu za ravnatelje i prema godine

pozivu
v Strucno usavrSavanje na podrucju financija i
prava




Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, 10/97, 107 /07
i 94/13), clanka 7. Rravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN 83/01), te prema Statutu Djedjeg vrti¢a Maza,
Upravno vijece na 42. sjednici odrZanoj 4. listopada 2017. godine donosi Godi$nji plan i
program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2017./2018. godinu Djecjeg vrtica

Maza.

Predsjednica Upravnog vileta

Gabrijela Mahmutovi¢, mag.bibl.

Ravnateljica Djec¢jeg vrtica Maza

Zvjezdana Balen-Vuglaé, prof.
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